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§ 57  2026.219 VON   
Återrapportering handlingsplaner på avdelningsnivå LSS personlig 
assistans och stöd  
Ärendebeskrivning 
Den 18 maj 2026, § 39 fick vård- och omsorgsförvaltningen i förnyat uppdrag av vård- och 
omsorgsnämnden att följa upp handlingsplanerna på avdelningsnivå för avdelningen LSS 
personlig assistans och stöd i syfte att säkerställa en effektiv och kostnadseffektiv 
verksamhet. Återrapportering ska ske i oktober 2026. 
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 5 oktober 2026 lämnat följande yttrande: 
 
Avdelningen har sedan i maj 2026 fokuserat särskilt på att analysera antal timmar mot 
beslut, antal timmar mot avräkningsperioder för att säkerställa att enheterna förhåller sig till 
avräkningsperioderna i besluten från Försäkringskassan. 
  
I avsaknad av ett ändamålsenligt systemstöd pågår ett arbete tillsammans med bemannings- 
och ekonomicontroller för att kartlägga och nyttja avdelningens sammanlagda överkapacitet 
effektivt. 
  
Avdelningens samverkan med bemanningscontroller och ekonomicontroller fortlöper med att 
identifiera den sammanlagda tiden. När överkapaciteten har identifierats behöver arbetet 
fokusera på att säkerställa ett effektivt nyttjande av resurserna. 
  
Samlokaliseringen av korttidsvistelse och korttidstillsyn bedöms fortsatt bidra till en förbättrad 
resurseffektivitet genom ökad möjlighet att samnyttja personal, vilket i sin tur stärker 
förutsättningarna för ett resultat i balans. Effekten av detta kan vi se först 2027 då flytten av 
korttidstillsyn och korttidsvistelse sker kvartal 3 och 4. 
  
Verksamheten ser en positiv trend mot målet att halvera övertiden under 2026, tack vare att 
samordnare arbetar systematiskt över enhetsgränserna och att bemanningshandboken 
skapar en mer brukarstyrd bemanning. Avdelningen ser redan en minskning av övertiden 
med 30 procent. 
  
Avdelningen fortsätter arbeta kontinuerligt med åtgärder som gjordes under 2025 för att 
säkerställa en effektiv verksamhet med exempelvis fokus på beslutade timmar och 
optimering av bemanningen.  
  
Avdelningen kommer fortsätta fokusera på följande åtgärder: 

• Fortsatt analys för att säkerställa överkapaciteten inom avdelningen. 
• Säkerställa att övertiden fortsätter minska.  
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Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordföranden föreslår att ärendet redovisas i april 2027 istället för maj 2027 och finner att 
arbetsutskottet enas om detta.  
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden 
1. Vård- och omsorgsnämnden godkänner återrapporteringen. Uppdraget från den 18 maj 
2026, § 39 VON anses därmed avslutat.  
2. Vård- och omsorgsförvaltningen får i fortsatt uppdrag att följa upp handlingsplanerna på 
avdelningsnivå för avdelningen LSS personlig assistans och stöd i syfte att säkerställa en 
effektiv och kostnadseffektiv verksamhet. Återrapportering ska ske i april 2027. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Återrapportering handlingsplan LSS personlig assistans och stöd 
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